Framjande av internationella skogliga karriarsvagar dryftades

KSLA stod 3.12. 2010 som vérd for ett seminarium om internationella skogliga karridrsvagar
utgaende fran erfarenheter i Sverige och Finland. Mycket av diskussionerna kretsade kring svenskt
och finlandskt skogskunnande och hur detta béattre kunde spridas och hur vi kunde vara mera
synliga pa internationella arenor. Seminariet hade lockat 75 personer, av vilka en femtedel fran
Finland, och det utféll mycket val. De mangsidiga och synnerligen nyttiga inlaggen forde fragan om
internationella karriarvagar framat bade med tanke pa individuella jobb och organisationernas
agerande. Det gavs ocksa mojlighet att félja med seminariet pa webben.

Det tycktes rada ganska enahanda uppfattningar i Sverige och Finland gallande internationella
karriarmojligheter och var synlighet pa skogliga arenor. Det sades att vi har gott om skogligt know-
how, att vi kan uppvisa exemplariska modeller och arbetssétt inom skogssektorn, men att vi kunde
exportera mycket mera av detta kunnande och inneha flera internationella poster av betydelse.
Seminariet tog fram manga &mnesomraden som antagligen kommer att vara betydande i framtiden.
Samtidigt pekade seminariet pd manga exempel som visar att det finns gott om utrymme for
forbattringar. Det behodvs alltmera sprakkunskaper. Vi klarar oss inte utan CV:n av toppklass i
varlden och det behdvs globala natverk som grund for var skogliga konsultverksamhet. Betydelsen
av att bistandsmedel anslas for skoglig projektverksamhet ar mycket stor. Det behdvs en klar
politisk uppbackning av vara internationella skogliga aktiviteter pA hemmaplan och tillrackligt
konkreta stodjande atgérdsplaner.

Ett uppenbart problem &r det knappa utbudet pa inkdrsportar i internationella jobb for de nyss
utexaminerade. Investeringar i internationella uppgifter och jobbmajligheterna under ett tidigt
stadium av Kkarridren ar alltfor knappa. Seminariedeltagarna understddde exempelvis kraftigt en
0kning av kvoterna av poster for unga professionella inom skogsbranschen (Junior Professional
Officer, Associate Professional Officer, assisterande projektmedarbetare etc.). Ocksa vikten av en
tryggad atervag till ett jobb i hemlandet efter jobb utomlands togs fram, trots att de flesta som
berdttade om sin egen individuella karriér vittnade om att det mesta hade skett utan medveten
planldggning. Flera uttryckte vidare en oro dver det vikande intresset bland den yngre generationen
for uppdrag utomlands och behovet av 6kad och sporrande information om dylika karridrer. Risken
for att den internationella karridren stagnerar om man som ung trivs och stannar alltfér lange i
samma organisation framfordes ocksa.

Trots att arbetsgivarna i snitt har en positiv installning till att lata anstallda 16sgora sej for uppdrag
utomlands &r detta inte alltid en sjalvklarhet. Fragan stalldes om det inte vore skél att generellt
forsoka framja rotation och uppdrag utomlands som en personalmotiverande atgard? En viktig
utgangspunkt for att framja ett livligare deltagande i internationella skogliga uppdrag &r att vara
organisationer visar aktivt intresse, smidighet och &ven skapar incentiv for sina anstéllda att pata sig
jobb utomlands.

Som avslutning pa seminariet framfordes fran Finland en inbjudan till ett uppféljande seminarium
inkommande var i Helsingfors. Som vard star Helsingfors Universitet, i samarbete med Ostra
Finlands Universitet och de tva skogliga fackforbunden, Forstmastareférbundet och Meto -
Skogsbranschens Experter. Detta seminarium kommer att fokusera pa uppbyggandet av fardigheter
for internationella uppdrag i grund- och fortutbildning, praktik etc. Mojligen borde ocksa
samarbetet mellan de nordiska landerna inom omradet skogliga studier och internationella
pabyggnadsmojligheter tas fram for att ytterligare utveckla var internationella kompetensutveckling.



