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Internationella skogliga karriärvägar 

Stockholm 3 december 2010

Thomas Selänniemi

– Forstmästare, skogsbruksingenjör

– 52 år, bor sen mitten av 2009 i Sibbo 

utanför Helsingfors

– Niras Finland, senior consultant

– Reser internationellt i jobbet 100 – 150 

dagar per år (Afrika, Asien)
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Min arbetshistoria1981

Finland: Bl.a. privatskogsbruket (skogsvårdsförening)

1989

Zambia: Plantskogsbruk och sågverk

1993

Finland: Forstmästarstudier, privatskogsbruket 

1997

Namiba: Skogsinventering 

2005

Finland: Privatskogsbruket (Österbottens skogsägarförbund) 

2001

2007

2009

Finland: Internationellt arbete med bas i Finland (Niras Finland) 

Kenya: Skogssektor reform  

Finland: Internationellt arbete med bas I Finland (Niras Finland) 
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Vad har styrt min karriär?

1. Egna medvetna val

• Värderingar om: internationella frågor, egen 

professionell utveckling, jobba med människor
Regelbundet nya ”uppdrag”

Finland U-länder

2. ”Det ena leder till det andra”

• Substansen i det man gör - privatskogsbruk
Finland: Svf => ÖSF

 Internationellt: Rumänien, Etiopien, Tanzania

• Språkkunskaper - ej spanska, franska, portugisiska

Zambia (inte Nicaragua), Namibia, Kenya

• Kvaliteten på prestationen
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Vad har styrt min karriär?

3. Yttre faktorer

• Gynnsamma omständigheter
1980 talets Finland många valmöjligheter

Första vägen ut - FVS

 Information förmedlades – METO

• Ogynnsamma omständigheter
1990 – talets recession  vidare utbildning

• Tillfälligheterna

T.ex. Att nyckelperson visste att jag var tillgänglig i 

september 1997 Namibia

MAO: Ingen medveten långsiktig karriärsplan
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Reflexioner över karriärvalen

+ Arbete utomlands ger oerhört mycket
• Professionellt: Intressant, givande

• ”Sky is the limit”

+ Att bo och jobba utomlands med familjen 

är en fin tid, om familjen trivs

- Internationella arbeten oftast tidsbundna 

kontrakt vad näst?

- Tidsbundna kontrakt =>regelbundet 

flyttande => ”var hör vi hemma?”

- För par – ofta på den enas bekostnad


