Thomas Selanniemi, Senior Forestry Consultant, Niras Finland.
Alder: 50 +, bor i Sibbo strax utanfér Helsingfors.

Kort karriarsbeskrivning

Min Kkarridr ar en kombination av jobb inom finska skogssektorn, internationellt i U-lander och internationell
med bas i Finland (pa konsultbyrans hemkontor). Karridren har inte varit “antingen eller” géllande jobb i
hemlandet eller internationellt, utan ”béde och”, var jag har haft férménen att vixla mellan arbeten inom det
finska privatskogsbruket och internationellt, behalla kontakterna, kunskaperna och majligheterna att jobba
inom bada och samtidigt kunnat dra nytta av den finska erfarenheten internationellt och vice versa.

Vasentliga faktorer i mina vagval

Min erfarenhet &r att motorn i karriaren ar de val man gor och kvaliteten pa de prestationer man utfor. Men
hur karriaren utformar sig paverkas aven i hog grad av yttre faktorer som vilka valmajligheter som finns,
samt tillfalligheterna och att man ar beredd att nappa pa dem da de erbjuds (“det ena leder till det andra™).

Att jag fick mitt forsta internationella uppdrag i Zambia 1989 4r en kombination av alla ovanstaende. Efter 8
ar i finska skogsbruket och de senaste 3 ¥ ar som verksamhetsledare fér Overmark skogsvardsforening fick
jag via skogsfacket METOs informationsformedling om internationella arbetsmdjligheter veta att Finnish
Volunteer Service sokte skogsfackman till bistandsarbete i flera lander. Jag hade tankt mig Nicaragua, men
blev med kort varsel erbjuden uppdraget i Zambia, nappade pa utan att fundera alltfor lange och blev kvar
dar i 3 ¥ ar. Drivkraften i det val jag gjorde da tillfallet erbjods var en vilja att utvecklas professionellt, mitt
intresse for internationella solidaritetsfragor och viljan att préva pa nya utmaningar. Dessa har dven sedan
dess varit vasentliga faktorer som paverkat mina val.

Att jag studerade vidare till forstméastare (MSc.) i mitten pa 1990 talet berodde igen pa mitt eget val och yttre
faktorer i form av recessionen i Finland, som gjorde att alternativen (l&s jobben) fanns begrénsat. Jag erhéll
min forstmastarexamen och blev kort darefter erbjuden ett langtidsuppdrag i Nambia som dragare av den
nationella riksskogstaxeringen. Med tanke pa de utbildningskrav som idag satts pa internationellt arbete
skulle avsaknaden av forstméstarexamen troligen ha blivit en flaskhals for en fortsatt internationell karriar.
Att jag kunde som tre barns far, ta vara pa mojligheten att jobba i Namibia da den erbjods, berodde igen
mycket pa att aven min fru delade mitt intresse for internationellt arbete. Det kanske igen berodde pa att vi
triffades i Zambia dir vi badda jobbade inom bistandet. ”Det ena leder till det andra”.

Att nasta steg i karriaren var Osterbottens Skogsagarférbund berodde igen pd kombinationen eget vagval och
tillfalligheter som erbjuds. Samtidigt som vi beslutat att atervanda till Finland efter 3 % ar i Namibia fick
information om férbundet sokte verksamhetsledare. Att jag var attraktiv i skogsagarférbundets 6gon berodde
igen mycket pa mina tidigare arbeten i privatskogsbruket i Finland. Att nasta steg ar 2005 blev Niras Finland
berodde igen pa mina tidigare internationella arbeten. Ett faktum &r ju att (oftast) ju langre man kommer i
karriéren, desto storre ar mojligheter till alternativa vagval.

Utmaningarna och moéjligheterna

En utmaning i borjan av en internationell karridr ar att ’fa de forsta aren” av erfarenhet, att bli attraktiv pa
den internationella marknaden. | slutet av 1980-talet var omstandigheterna gynnsamma i och med finska
volontarsprogrammet, som for ratt manga av dagens internationella konsulter betydde de »forsta arens
erfarenhet” och végen ut till en internationell karridr. Liknande system i samma skala saknas idag i Finland.

De internationella arbetena ar oftast tidsbundna kontrakt. Darfor star man regelbundet, d@ man jobbar
internationellt, framfoér utmaningen att “fa ett jobb efter det nuvarande jobbet” om man inte rakar ha
tjansteledighet fran fast arbete, vilket atminstone inom privata sektorn varit svart att fa.

Vi har fantastiska familjeminnen fran vara ar i Zambia, Namibia och Kenya. Detta beror pa att hela familjen
trivdes bade med livet, vilket i sin tur berodde pa att bada foraldrarna hade intressanta jobb och att vi bodde i
en trygg och trivsam omgivning. Att vi nu bor i Finland igen ar ett medvetet val for att ge vara barn (17, 16,
14, 10 &r) som bott upprepade ganger flyttat hit och dit ro och finlandska rétter. A andra sidan, &ren i Afrika
har gett dem vardefull erfarenhet, varderingar och sprakkunskap for hela livet.



